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Teil vV Lernfelder

Ubersicht iiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
Kaufmann fiir GroR- und AuBenhandelsmanagement und
Kauffrau fir GroB- und AuBenhandelsmanagement

in Unterrichtsstunden
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
1 | Das Unternehmen prasentieren und die eigene Rolle 80
mitgestalten
2 | Auftrage kundenorientiert bearbeiten 80
3 |Beschaffungsprozesse durchfihren 80
4 | Wertestrome erfassen und dokumentieren 80
5 |Kaufvertrage erflllen 60
6 |Ein Marketingkonzept entwickeln 60
7 | Aulienhandelsgeschéafte anbahnen 40
8 | Wertestrome auswerten 80
9 | Geschaftsprozesse mit digitalen Werkzeugen unter- 40
stutzen
10 | Kosten- und Leistungsrechnung durchfiihren 80

Fachrichtung GroBhandel

11 | Waren lagern 80
GH
12 | Warentransporte abwickeln 40
GH
13 | Ein Projekt im GroBhandel planen und durchfihren 80

GH
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Fachrichtung AuBenhandel

11 | Internationale Warentransporte abwickeln 80
AH
12 | AuRenhandelsgeschafte abwickeln und finanzieren 80
AH
13 | Ein Projekt im Aufienhandel planen und durchfiihren 40
AH
Summen: insgesamt 880 Stunden 320 280 280
Landerspezifische Erganzungen fiir
Baden-Wiirttemberg
Kompetenzbeschreibungen fir den Unterricht in der
kaufmannischen Berufsschule im Prifungsbereich 40 40
"Wirtschafts- und Sozialkunde"
Summen: insgesamt 960 Stunden 320 320 320




